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TEST MOTYWACYJINY

Celem ankiety jest wstepne okreslenie predyspozycji i poziomu motywacji do udziatu w projekcie
i rozwoju zawodowego. Prosimy o doktadne przeczytanie kazdego pytania ankiety oraz udzielenie
odpowiedzi.

1. Czy wyznacza sobie Pan/i cele zawodowe, ktére potem stara si¢ osiagnaé?

a. Tak, wyznaczam sobie cele i podejmuje konkretne dziatania, aby je osiagnac
b. Tak, wyznaczam sobie cele, ale nie angazuje si¢ zbytnio w ich osiagnigcie
c. Nie wyznaczam dla siebie celow do osiaggnigcia

2. To, czy uda si¢ Panu/i zrealizowac cele zawodowe zalezy od:

a. W rownym stopniu zalezy to ode mnie i od innych oséb
b. Przede wszystkim ode mnie samego/samej
c. W wigkszym stopniu zalezy to od innych osob

3. Co robi Pan/i w sytuacji, kiedy nie udaje si¢ Panu/i osiggna¢ wyznaczonego celu zawodowego?
a. Rezygnuje z jego osiagniecia, by¢ moze jest ponad moje sity
b. Sprawdzam, czy cel zostal dobrze okreslony, jesli tak, probuj¢ ponownie
€. Staram si¢ zamieni¢ ten cel na zupetnie inny

4. Jak czesto prosi Pan/i znajomych o pomoc dla siebie, w poszukiwaniu pracy?

a. Do tej pory nie prositem/am znajomych o pomoc w poszukiwaniu pracy
b. Korzystam z pomocy znajomych w szukaniu pracy wowczas, kiedy sami to zaproponujg
¢. Czesto prosze o pomoc W poszukiwaniu pracy moich znajomych

5. Czy udzial w projekcie bedzie Panu(i) przydatny w znalezieniu pracy?
a. przydatny
b. tylko w niewielkim stopniu przydatny
C. trudno powiedzie¢

6. W ciagu ostatnich trzech miesiecy:

a. Staratem/am si¢ zdoby¢ nowa wiedze i umiejetnosci, aby nauczy¢ si¢ czego§ nowego
b. Nie startem/am si¢ uczy¢ nowych rzeczy, poniewaz na to bedzie czas, gdy znajde prace
c. Wielokrotnie mys$lalem/am o tym, zeby zdoby¢ dodatkowa wiedze i umiejetnosci



